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1. Bevezetés

Az FF Fémfeldolgozd Zrt. (a tovabbiakban a vallalat) Magatartasi Kédexe minden vezetd és munkatars szamara kotelezd
érvényl dokumentum, amely egyben a vallalat Uzleti kapcsolatainak alapjat is képezi. A Kddex meghatarozza a vallalat
kotelezettségeit, és rogziti azokat az elvarasokat, amelyek biztositjak, hogy a munkatarsak a vallalat alapértékeivel
0sszhangban, felelés és tamogatd kdrnyezetben végezhessék munkajukat.

A Kédex iranymutatast ad a munkatarsak szamara a helyes dontések és cselekedetek meghozatalahoz. Egyuttal
emlékeztet arra, hogy a szabalyok megsértése nemcsak a vallalatnak, hanem a dolgozdknak és a partnereknek is kart
okozhat, és szukség esetén jogi kovetkezményeket vonhat maga utan.

Ezért a Magatartasi Kodex eldirasai minden munkavallaléra egyarant vonatkoznak.

1.1. Altalanos alapelvek, jogi és torvényi alapok

A jelen Magatartasi Kddexben rogzitett etikai iranyelvek nemzetkozi alapelvekre épulnek. Ezek kdzé tartozik az Egyesilt
Nemzetek Szervezetének (ENSZ) Globalis Megallapoddsa (UN Global Compact - lasd a Mellékletben), a Nemzetkozi
Munkaugyi Szervezet (International Labour Organization, ILO) egyezményei, tovabba az ENSZ Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozata. Emellett figyelembe vesszik a gyermekek jogairdl, valamint a n6ék elleni mindenfajta megkuloénboztetés
tilalmarol szolo ENSZ-egyezményeket, valamint a nemzetk6zi vallalkozasok szamara kiadott Gazdasagi Egyuttmtkodési
és Fejlesztési Szervezet (OECD) iranyelveit is.

A vallalat figyelembe veszi és betartja az ENSZ Globalis Megallapodas alapelveit, és torekszik azok célkitlizéseinek
elérésére. Az FF Fémfeldolgozo Zrt. elkotelezett amellett, hogy minden tevékenysége soran maradéktalanul megfeleljen
a tarsadalmi felelésségvallalasboél fakado kotelezettségeinek.

Avallalat kotelezettséget vallal arra, hogy Uzleti tevékenysége és dontései soran mindig figyelembe veszi és betartja azon
orszagok mindenkor érvényes jogszabalyait és egyéb meghatarozo rendelkezéseit, ahol miikodik. Az tizleti partnerekkel
szemben tisztességesen jar el, szerz6déseit betartja, és feleldsségteljesen alkalmazkodik a kortiilmények valtozasaihoz

2. Vallalati etika

2.1. Megvesztegetés és korrupcio

Az Uzleti partnerekkel (Ugyfelek/vevok, beszallitok), valamint allami intézményekkel fenntartott kapcsolatok soran a
vallalat érdekeit és a munkatarsak egyéni érdekeit egymastol szigorian szét kell valasztani mindkét fél részérél. Minden
tevékenységnek és dontésnek a targyhoz nem tartozé megfontolasoktdol és személyes érdekekt6l mentesen kell
torténnie. A megvesztegetéssel és korrupciéval kapcsolatos blintetéjog mindenkor érvényes rendelkezéseit be kell
tartani.

Biintetend6nek mindsiilé cselekmények hivatalos személyekkel 6sszefliggésben

Az FF Fémfeldolgozd Zrt. és munkatarsai szdmara tilos barmilyen személyes elényt — kiléonosen pénzigyi jellegl
juttatast, példaul kifizetést, kolcsont vagy rendszeres ajandékozast — hivatalos személyeknek (példaul kézszolgalatban
allo tisztvisel6knek vagy alkalmazottaknak) nydjtani annak érdekében, hogy a vallalat, annak munkatarsai vagy harmadik
fél szamara elény biztosithatd legyen.

Biintetend6nek mindsiilé cselekmények az lizleti igymenetben

Az lzleti tevékenység soran tilos barmilyen pénzben vagy mas mdédon kifejezhetd személyes elényt felajanlani, igérni,
atadni vagy elfogadni annak érdekében, hogy egy masik fél lGzleti elényben részesuljon. Ugyanigy nem megengedett
Uzleti partnerekt6l személyes elényt megkovetelni vagy elfogadni.
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Az FF Fémfeldolgozé Zrt. vezetdinek és munkatarsainak tilos az lizleti igymenet keretében olyan ajandékokat felkinalni,
megigérni, kdvetelni, engedményezni vagy elfogadni, amelyeket azzal a szandékkal ajanlanak fel, hogy altaluk az tizleti
kapcsolatot nem megengedett mdédon befolyasoljak, vagy ahol fennall annak a veszélye vagy esélye, hogy azok
veszélybe sodorjdk az uzleti partner szakmai fliggetlenségét. Alapvetéen nem mindsulnek jogellenesnek vagy
kifogasolhatdnak az lzleti életben szokasos ajandékok és meghivasok, amelyek a vendégbaratsag, az illenddség és az
udvariassag keretein belul maradnak.

2.2. Versenyszabalyozas és a versenyellenes magatartas tilalma

Az FF Fémfeldolgozd Zrt. tiszteletben tartja a tisztességes verseny szabalyait. Ennek megfeleléen a vallalat betartja
mindazokat a hatalyban lévé torvényeket, amelyek dvjak és 6sztonzik a versenyt, kilonds tekintettel az érvényes kartell-
torvényre, valamint a tovabbi versenyt szabalyozé térvényekre.

A versenytarsakkal vald kapcsolattartas és Uzleti magatartas soran tilos minden olyan megallapodas vagy tevékenység,

ami mesterségesen befolyasolja az arakat vagy az izleti feltételeket, felosztja az értékesitési terlileteket vagy a vevékort,

illetve akadalyozza a szabad és tisztességes versenyt. Ugyanigy tilosak azok a megallapodasok a vevok és szallitok kozott,
amelyek korlatozzak a vevék szabadsagat abban, hogy viszontértékesités soran onalléan hatarozzak meg araikat és

Uzleti feltételeiket.

2.3. Osszeférhetetlenség

Minden olyan helyeztet el kell kertilni, ami 6sszeférhetetlenséget, vagy annak latszatat keltheti az FF Fémfeldolgozo Zrt.
és Uzleti partnerei kozott.

2.4. Uzleti titok és adatvédelem

Az FF Fémfeldolgozé Zrt. elvarja munkatarsaitol, hogy az Gzemi és Uzleti titkokat maradéktalanul tartsak tiszteletben, és
azokat a munkavégzés soran felel6sségteljesen kezeljék. Bizalmas informaciot, valamint bizalmas jellegu
dokumentumokat tilos harmadik félnek tovabbadnivagy egyéb mddon hozzaférhetdveé tenni, kivéve azt az esetet, amikor
valaki erre vonatkozéan felhatalmazast kapott, vagy nyilvanosan is hozzaférhetének mindsulé informaciokroél van szé.

Avallalat elkotelezett az egyének személyes adatainak védelme és a maganélet tiszteletben tartasa mellett. Mikodése
soran minden érintett — ideértve a munkavallaldkat, Ggyfeleket, partnereket és beszallitokat — személyes adatait a
vonatkoz6 jogszabdalyokkal, kilondsen az Eurépai Unid Altaldnos Adatvédelmi Rendeletével (GDPR) és a hazai
adatvédelmi eléirdasokkal 6sszhangban kezeli.

3. Emberijogok és munkavallaléi jogok

3.1. Az emberijogok

Az FF Fémfeldolgozd Zrt. tiszteletben tartja és tamogatja a nemzetkdzileg elismert és kihirdetett emberi jogokat.

3.2. Diszkriminacio tilalma, esélyegyenléoség és befogadas

Az FF Fémfeldolgozé Zrt. kotelezettséget vallal arra, hogy tevékenysége soran minden esetben betartja a hatalyos
jogszabalyokat, és hatarozottan fellép a diszkriminacié minden formaja ellen. Kiemelt figyelmet fordit arra, hogy
munkatarsait ne érje zaklatas - ideértve a verbalis, nem verbalis, fizikai, szexualis, online, mobbing, diszkriminativ,
hatalmi zaklatast. Az FF Fémfeldolgozé Zrt. elutasit mindennem( munkahelyi erészakot, a fenyegetést, a megfélemlitést
vagy mas viselkedésformakat, amelyek sértik a dolgozok méltésagat vagy komfortérzetét. Figyelmet fordit arra, hogy
munkatarsait ne érje hatranyos megkllonboztetés nemik, faji hovatartozasuk, fogyatékossaguk, etnikai vagy kulturalis
identitasuk, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désuk, életkoruk, illetve szexualis iranyultsaguk alapjan. Az ilyen
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magatartas ellentétes a vallalati értékekkel, és fegyelmi eljarast vonhat maga utan.
Minden érintett jogosult biztonsagos mdodon bejelentést tenni a HR vagy az etikai bejelentd csatornan keresztul. A
vallalat elvarja Uzleti partnereit6l, hogy a munkavallaldkat tiszteletteljesen, méltésagukat megdrizve és udvariasan
kezeljék. Uzleti partnereit arra 6sztdnzi, hogy tdmogassak a sokszinliség és befogadas kulturajat, és egyenld esélyeket
biztositsanak minden alkalmazottjuk szamara.

3.3. Kényszermunka és kizsakmanyolas tilalma

Az FF Fémfeldolgozé Zrt. hatarozottan elutasitja a kényszeritett munkavégzés minden formajat. A vallalat nem alkalmaz
és nem tlr el semmilyen olyan gyakorlatot, amely a munkavallalok szabadsagat vagy méltosagat sérti, ideértve —de nem
kizarélagosan — az addssagrabszolgasagot, az dnkéntességet nélkulézé bortonmunkat, az emberkereskedelemhez
kapcsolédé munkavégzést, valamint a modern rabszolgasag egyéb megnyilvanulasait. A vallalat mikodése soran
kiemelt figyelmet fordit arra, hogy beszallitéi és partnerei is megfeleljenek ezen alapelveknek.

3.4. Gyermekmunka tilalma és a fiatal munkavallalék védelme

Az FF Fémfeldolgozé Zrt. tiszteletben tartja az ENSZ emberi jogokra és gyermekek jogaira vonatkozoé alapelveit, és
elkotelezetten fellép a gyermekmunka minden formajanak megelézése érdekében. A vallalat maradéktalanul betartja a
vonatkozé nemzetkozi egyezményeket, kilondsen a foglalkoztatas minimalis életkorara, valamint a gyermekmunka
legkdrosabb formainak tilalmara és felszamolasara vonatkozo eléirasokat (példaul az ILO 182. szamu egyezményét).
Amennyiben a nemzeti jogszabalyok szigorubb kovetelményeket irnak elé, a vallalat azok alkalmazasat tekinti
iranyaddnak.

A 18 év alatti munkavallalok alkalmazasa soran az FF Fémfeldolgozo Zrt. gondoskodik arrél, hogy az érintettek ne
keruljenek veszélyes, megterhelé vagy egészségkarositd munkakorilmeények kozé. A fiatal munkavallalok — beleértve a
diakokat is — a kezd®é munkavallalékhoz hasonlé feladatokat latnak el, és munkajukért aranyos, méltanyos dijazasban
részesulnek.

4. Munkavégzés

4.1. A munkavégzés koériilményei

Az FF Fémfeldolgozd Zrt. biztositja, hogy a munkavégzés korilményei megfeleljenek a hatalyos jogszabalyoknak,
kilondésen a munkahelyi biztonsagra, egészségvédelemre és munkajogi eléirasokra vonatkozoé rendelkezéseknek. A
vallalat a munkavallalék szamara olyan munkakdrnyezetet alakit ki, ami megfelel a munkavédelmi kovetelményeknek,
és eldsegiti a testi-lelki jollétet; biztositja a diszkriminacidmentes, méltanyos banasmaddot minden dolgozé szamara;
eldmozditjia a munka és maganélet egyensulyat, valamint a munkavallalok szakmai fejlédését; tamogatja a
panaszkezelési és visszajelzési mechanizmusok muikodését; figyelembe veszi a kiildnleges munkavallaloi igényeket,
példaul a fogyatékossaggal élék vagy a kisgyermekes sziilék esetében.

Avallalat elkotelezett a munkavégzési feltételek folyamatos fejlesztése mellett, és rendszeresen fellilvizsgalja azokat a
munkavallalék biztonsaga, elégedettsége és teljesitménye érdekében.

4.2, Munkaidé

Az FF Fémfeldolgozd Zrt. a munkavégzés megszervezése, valamint a muiszakbeosztasok kialakitdsa soran
maradéktalanul figyelembe veszi a munkaid6re és pihendidére vonatkozd hatalyos jogszabalyi eléirasokat. A vallalat
biztositja, hogy minden munkavallalé jogosult legyen legaldabb egy pihenénapra minden hét napot magaban foglalé
idészakban, a Munka Torvénykonyvében meghatarozottak szerint.

4.3. Bérek és juttatasok

Az FF Fémfeldolgozo Zrt. biztositja, hogy a munkavallalok részére kifizetett bérek, beleértve a tulmunka utan jaro
potlékokat és egyéb juttatasokat, megfeleljenek vagy meghaladjak a hatalyos jogszabalyokban — kulonésen a Munka
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Torvénykonyvében — meghatarozott minimalis kdvetelményeket. A vallalat elkotelezett a tisztességes és atlathato
bérezési gyakorlat mellett, amely elésegiti a munkavallaldk anyagi megbecsulését és motivaciojat.

5. Egészség és biztonsag

5.1. Munkahelyi biztonsag és egészségvédelem

Az FF Fémfeldolgozé Zrt. elkotelezett a biztonsagos és egészséges munkakornyezet fenntartasa mellett. A vallalat olyan
munkafeltételeket biztosit, amelyek megfelelnek a hatalyos nemzeti jogszabalyoknak, illetve azokat szlikség esetén
meghaladjak. A munkahelyi balesetek, egészségkarosodasok és egyéb kockazatok megelézése érdekében megfeleld
megel6z6 intézkedéseket alkalmaz.

A munkavallalék szadmara a munkavégzéshez szlkséges egyéni véddeszkozoket biztositja, és rendszeresen
tajékoztatast nyujt a munkavégzéssel jard veszélyekrél, valamint a kockazatok kezelésének maodjardél. A vallalat célja,
hogy minden munkavallalo biztonsagban és tajékozottan végezhesse munkajat.

Az FF Fémfeldolgozd Zrt. biztositja a munkavallalok szamara azt a jogot, hogy megtagadhassdak a munkavégzést,
amennyiben az nem biztonsagos vagy egészségre artalmas munkakorilmények kozott torténne. A vallalat 6sztonzi a
munkavallaldkat arra, hogy haladéktalanul jelezzék az esetleges kockazatokat vagy veszélyes helyzeteket.

A vallalat kulénos figyelmet fordit a védett csoportok — kiildnésen a varandés nék és szoptatd anyak — biztonsagara.
Eszszer(i és haladéktalan intézkedéseket tesz annak érdekében, hogy az érintett munkavallalok ne keriiljenek veszélyes
munkakornyezetbe, és lehetéség szerint olyan feladatkorbe keriljenek, amely nem jelent egészségligyi kockazatot
szamukra.

5.2. Vészhelyzetifelkésziiltség

Az FF Fémfeldolgozd Zrt. azonositotta és rendszeresen értékeli a lehetséges vészhelyzeteket. A vallalat vészhelyzeti
tervet és reagalasi eljarasokat dolgozott ki, amelyek célja az emberi élet, a kornyezet és a vagyon védelme, valamint az
esetleges karok minimalizalasa. A vallalat célja, hogy minden munkavallald tisztaban legyen a vészhelyzeti eljarasokkal,
és szlkség esetén biztonsagosan tudjon cselekedni.

Avészhelyzeti gyakorlatokat legalabb évente, illetve a vonatkozd helyi jogszabalyok altal eldirt gyakorisaggal hajtja végre.
A vészhelyzeti terv tartalmazza tobbek k6zott a megfeleld tlizérzékeld és tlizolté berendezések alkalmazasat, a tiszta,
akadalymentes és jol jelolt menekllési Utvonalak biztositasat, a kijaratokhoz vald biztonsagos hozzaférés lehetéségét,
valamint a vészhelyzet esetén értesitendd személyek elérhetbségeit.

5.3. Balesetek kezelése

Az FF Fémfeldolgozo Zrt. folyamatosan nyomon koveti a bekdvetkezett munkahelyi baleseteket és megbetegedéseket,
valamint kiemelt figyelmet fordit azok megel6zésére és kezelésére. A vallalat szabalyozott eljarasrendet mikodtet az
egészségligyi és munkabiztonsagi incidensek, valamint a majdnem bekovetkezett balesetek bejelentésére,
kivizsgalasara és dokumentdldsara. E folyamat célja a kockdazatok feltardsa, a tanulsagok levondsa és a jov6beni
események megel6zése.

A kockazatok csokkentése érdekében az FF Fémfeldolgozd Zrt. rendszeres munkavédelmi ellendrzéseket végez. A
munkavallalok részére biztositott Uzemorvosi ellatds hozzajarul az egészségmegobrzéshez és a gyors reagalashoz. A
vallalat minden gyartdérészlegen és minden miiszakban gondoskodik egészségligyi ellatasban képzett személyek
jelenlétérél, valamint elsésegélynyujtadsra alkalmas felszerelések — pl. egészségligyi dobozok — elérhetéségérél, hogy
baleset esetén az ellatas azonnal biztosithaté legyen.
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5.4. Higiénia

Az FF Fémfeldolgozé Zrt. a vonatkozd egészségligyi és munkavédelmi eldirasokkal 6sszhangban biztositja a
munkavallalok szamara a munkahelyen tartézkodds idejére az alapvetd higiéniai feltételeket. A vallalat célja, hogy a
munkavallalok szamara tiszta, biztonsagos és egészséges munkakornyezetet biztositson, amely hozzajarul a jo
kozérzethez és a hatékony munkavégzéshez.

Ennek keretében gondoskodik tobbek kdzott: a tiszta és biztonsagosan fogyaszthatd ivoviz folyamatos elérhetéségérdl;
a higiénikus, rendszeresen karbantartott mosdokrél és illemhelyekrél; a megfeleld vilagitasrol a munkavégzéshez
szukséges terlleteken; a hatékony szell6ztetésrol és levegémindségrél; valamint a munkakoérnyezetben fenntartott,
komfortos hémérsékletrol.

6. Kornyezetvédelem

6.1. Akornyezet megovasa

Az FF Fémfeldolgozo Zrt. elkdtelezetten torekszik a kornyezet megovasara, szem elétt tartva a fenntarthatdsag elveit és
a felelésséget a jelenlegi, valamint a jové generacidk irant. A vallalat a m(koédése soran kiemelt figyelmet fordit a
kornyezetvédelmi jogszabalyok maradéktalan betartdsara, és aktivan tdmogatja azokat az intézkedéseket, amelyek
hozzajarulnak a természeti értékek megbrzéséhez. A vallalat 0sztonzi és elismeri munkatarsai kornyezettudatos
gondolkodasat, valamint azokat a kezdeményezéseket, amelyek a fenntarthaté fejlédést szolgaljak.

6.2. Er6forrasok, kibocsatasok, hulladékkezelés

Az FF Fémfeldolgozé Zrt. kiemelt figyelmet fordit a m(ikodése soran felhasznalt er6forrasok — energia, viz és alapanyagok
—hatékony és takarékos felhasznalasara. Rendszeres ellendrzésekkel és célzott intézkedésekkel torekszik a fogyasztas
csokkentésére, ezzel is hozzajarulva a kornyezeti terhelés mérsékléséhez.

A vallalat azonositotta a mikoédése soran keletkezé kibocsatasokat — legyen sz6 levegbbe, vizbe vagy talajba jutd
anyagokrol —, és aktivan dolgozik azok minimalizalasan. Elkotelezett az Gveghazhatasu gazok kozvetlen és kozvetett
kibocsatasanak csokkentése mellett, és ezt az elvarast lizleti partnereivel szemben is érvényesiti.

A hulladékkezelés terén az FF Fémfeldolgozé Zrt. a jogszabalyi eléirdasoknak megfeleléen kezeli a szennyvizet, biztositva
annak megfeleldé min6éségl kibocsatasat a varosi csatornahalézatba. A veszélyes és nem veszélyes hulladékokat
szelektiven gydjti a kijelolt munkahelyi és Gzemi taroldhelyeken, gondoskodva arrdél, hogy azok ne kerlilhessenek a
kérnyezetbe. A hulladékokat kizarélag engedéllyel rendelkezd partnereknek adja at tovabbi kezelésre vagy
artalmatlanitasra, ezzel is biztositva a felels és biztonsagos hulladékgazdalkodast.

6.3. Vegyi anyagok kezelése

Az FF Fémfeldolgozd Zrt. kiemelt figyelmet fordit a vegyi anyagok biztonsagos kezelésére, tarolasara és cimkézésére,
melyeket szabalyozott belsé folyamatok mentén végez. A vegyi anyagok kivalasztasakor a vallalat célja, hogy az
egészségre és a kornyezetre nézve a lehetd legkisebb kockazatot jelentd anyagokat alkalmazza. Az FF Fémfeldolgozo Zrt.
elkotelezett a REACH és RoHS iranyelvek betartdsa mellett, és ezt az elvarast partnerei felé is egyértelm(ien
megfogalmazza.

A biztonsagtechnikai adatlapok naprakész kezelése és azok elérhetésége a felhasznaldsi helyeken biztositja, hogy
minden munkatars kdzvetlenil hozzaférjen a szikséges informaciokhoz és utasitasokhoz, amelyek a vegyi anyagokkal
kapcsolatos kockazatok csdkkentését szolgaljak.
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6.4. Kornyezetvédelmi engedélyek

Az FF Fémfeldolgozo Zrt. a helyi jogszabalyi el6irdsok szerinti kornyezetvédelmi engedélyeket megszerezte és az
engedélyekben elbirt kotelezettséget betartva mikodik.

7. Elvarasok a beszallitok felé

Az FF Fémfeldolgozo Zrt. kotelezettséget vallal arra, hogy a Magatartasi Kédex 3. fejezetében rogzitett alapelvekrél
kozvetlen beszallitéit egyértelmien tajékoztatja. A vallalat aktivan tdAmogatja e tartalmi elemek betartasat a beszallitdi
korében, és minden lehetséges eszkozzel elésegiti azok gyakorlati megvaldsitasat.

Az FF Fémfeldolgozd Zrt. elvarja, hogy beszallitoi szintén kovessék a Magatartasi Kédex ezen fejezetében foglalt
kovetelményeket, ezzel is hozzajarulva a felelds, atlathaté és fenntarthatd tzleti mikodéshez.

8. Betartas és végrehajtas

Az FF Fémfeldolgozd Zrt. kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen Magatartasi Kédexben rogzitett elvek és kotelezettségek
tartalmat megismerteti valamennyi munkatarsaval és az altala foglalkoztatott személyekkel. A vallalat célja, hogy
minden érintett tisztaban legyen a kdédex altal képviselt értékekkel és elvarasokkal, és azoknak megfelel6en végezze
tevékenységét.

A vallalat folyamatosan torekszik arra, hogy mikodését a Magatartasi Kédex alapelveivel 6sszhangban alakitsa. Ennek
érdekében rendszeresen fellilvizsgalja és szikség esetén modositja belsé iranyelveit és folyamatait, biztositva ezzel a
kédex kovetkezetes és hatékony érvényesitését a vallalati gyakorlatban.

9. Segitség kérése, bejelentés lehetdsége

Az FF Fémfeldolgozd Zrt. szdmara a jogszabalyok, rendeletek és belsd szabalyzatok betartasa a felelds Uzleti magatartas
elengedhetetlen alapelve. A vallalat minden kortlmények kozott tiszteletben tartja a jogszabalyi eléirasokat és
tilalmakat — még akkor is, ha ez rovid tavon Uzleti nehézségeket vagy hatranyokat eredményezhet. A jelen Magatartasi
Kédex célja, hogy tAmogassa a vallalati kultura és mikodési elvek mélyebb megértését.

El6fordulhatnak olyan dsszetett helyzetek, amelyekben a munkavallalok nem talalnak egyértelmi iranymutatast a
rendelkezésre allé dokumentumokban. Ilyen esetekben elvaras, hogy a kérdést a munkavallald kdzvetlen felettesével
vagy az FF Fémfeldolgozo Zrt. jogi képviseldjével egyeztesse.

A vallalat lehet6séget biztosit arra is, hogy barki — akar anonim médon - e-mailben vagy telefonon bejelentést tegyen a
jogszabalyok vagy belsé szabalyzatok esetleges megsértésérél. Kulondsen fontosnak tartja az olyan teruletek védelmét,
mint a versenyjog, a tékepiaci szabalyozas (beleértve a bennfentesség tilalmat), a korrupcid, a csalds (megtévesztés,
sikkasztas), az adéelkerlilés, valamint a Magatartasi Kédex eléirdsainak megsértése.

FF Fémfeldolgozd Zrt. jogi képviselbje:

Dr. Lanchidi Istvan tgyvéd

Székhely: 1027 Budapest, Frankel Le6 Ut 2-4. 4. em. 38
Mobil: +36 20 921 5044

E-mail: istvan.lanchidi@lanchidi.com
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10.

1.sz

2.sz

3.sz
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MED-Systeme

Mellékletek

. melléklet: Az Egyesiilt Nemzetek Globalis Megallapodasa - A tiz alapelv
. melléklet: Emberi jogokkal kapcsolatos szabalyzat
. melléklet: Esélyegyenldségi politika

. melléklet: Fegyelmi szabalyzat
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